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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doékilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve mildafaa etmekir,

Mevudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kymellhazinendir Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakt, Bi g, istiklalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitn digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyetie tezshir
edeblr,siKal ve cumhurietine Kastedecek ddmanta,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. ebren ve hil e aziz vatanin, biiin aleler zapt
¢flimi, bikin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagrims
ve memiekefin her kosesi ifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menfaatlrin, misterlrinsiyast emelleiyle evhit edebilrer,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap sl olablirer.

Ey Torkiskbalinin e e, u ahvl vegeritide
dahi, vaaifen; Tark istkla ve cumhuryetinfkutamaki!
Muhtag oldugun Kudret, damarianndaki asil kanda, meveutturl

o Tats




1 i e 1 e, b vt

\ e
T o Comepol e s ot e,
nrarnes ml Las meti

GAZINVETATA e ATiri
HE0N 1

.\ seven g(’iri; é&v? fﬁdur} v

L

Eﬂmu' ‘
SO 7

Samanh Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmizca okul bitirmis
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha ileriye gotiirecek Nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni dahada yiikseltecek gengcler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve
teknikleriyle sosyal, Kkiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine gerceklestirmelerine yardimci olmak, ailesine ve
topluma karsi1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek; dogay1 tanima, sevme, koruma ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; oégrencilerin,
sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal ara¢
gereci, kaynaklar1 ve zamam verimli kullanmalarimi, okuma
alisgkanhgim kazanmalarini saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Bu vesileyle planin hazirlanmas1 asamasinda olduk¢a zorlu bir

siire¢ olan koordinatorliik gorevini basariyla yiiriiten Stratejik Plan Hazirlama Ekibine katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Necati CIFTCI
Okul Miidiirii



Necati CIFTCI - OKUL MUDURU

03.03.1970 tarihinde Ardahan’in Posof ilcesinde dogdu. Ilk ve Orta tahsilini Posof’ta yapti. 1986 yilinda Atatiirk Universitesi Fransiz
Dili ve Edebiyat1 Béliimii 'nden1990 yihinda mezun oldu. Bir siire turizm de rehber olarak ¢alist. 1993’te Fransizca Ogretmenligi kadrosu
acilmadi@n icin Sivas Imranh Gokeebey Koyii Ilkokulu’na Simf Ogretmeni olarak atandi. ii¢ yil sonra sirasiyla Ardahan Posof Asikziilali
Ilk6gretim Okulu Miidiirliigii, Bursa inegél Cakir Ciftligi flkogretim Okulu Miidiir Yardimciligi, Bursa Yildirim Yavuz Selim flkégretim
okulu Sinif Ogretmenligi, Bursa Yildirim Hasan Ali Yiicel IlIkogretim Okulu Miidiir Yardimciligi, Bursa Osmangazi ibni Sina ilkokulu Miidiir
Yardimcihigi, Bursa Yildirim ihsan Dikmen 4 ilkokulu Miidiir Yardimcihigi ve Miidiir Vekilligi. Bursa Yildirim Sehit Kurmay Binbas1 Ufuk
Biilent Yavuz ilkokulu Miidiirliigii gorevlerinde bulundu. 02/07/2019 tarihinde Samanh ilkokulu Miidiirii olarak géreve basladi, halen bu
gorevi siirdiirmektedir. Evli ve 3 erkek cocuk babasidir.
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Necati CIFTCI Okul Miidiirii Goksel KIVRAK Miidiir Yardimcisi

Erhan ESEN Miidiir Yardimeisi Metin YILDIZ Siif Ogretmeni

Murat DUMAN Sinif Ogretmeni Ibrahim KOCA Sinif Ogretmeni

Emine AGIRMAN Okul Aile Bir. Berna YIGITOGLU Siif Ogretmeni

Baskani

Biisra YILDIZ O.A.Bir. Yon. Kur.U.| Buket ARMAN Sinif Ogretmeni
Mahmut CENAN Smif Ogretmeni
Kiibra DAGISTAN Sinif Ogretmeni
Giilten AKBULUT 0.A.Bir. Yon Kur.Uyesi
Tanju ATES Gondilli Veli
Tugba OZTURK Gondilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi*

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim *

Samanli’da Yeni Tiirk Alfabesinin kabulii ile Samanli Tarimsal Kalkinma Kooperatifi’nin mali olan ve bir donem PTT ve Saglik Ocagi
olarak kullanilan bina 3 yillik egitim veren bir okul acilmistir. 1945 yilinda Saniye Kani Celebi isimli hayirsever, okul yapilmasi i¢in Yiiksel
Sokak’ta bulunan araziyi bagislamistir.(Samanli Egitim, Uygulama Is Okulu binasinin bulundugu arazi).Bu araziye 1948 yilinda 5 yillik egitim
verilen ahsap bir okul yapilmistir.(1974 yilinda bu bina yikilarak yerine 2 katl1 5 derslikli bir okul ve 54 m2’lik bir lojman yapilmistir).Bir siire
sonra bu binaya iki derslik daha eklenmistir.1991 yilinda Ortaokul kismida agilarak Samanli I1kdgretim Okulu adimi almigtir.2004 yilinda hayirsever
is adam1 Mustafa DORTCELIK tarafindan babasi Latif DORTCELIK adina mevcut okul binas1 yaptirilmistr.

13 Eyliil 2004 tarihinde Sanali Latif Dértgelik [lkdgretim Okulu adiyla egitim-dgretime baslamis 2014 yilinda il Ozel Idaresi tarafindan
yapimina baslanan yeni okul binamiz 2015 yilinda bitirilerek 28 Eyliil 2015 tarihinde Samanli ilkokulu olarak 27 derslikle egitim 6gretime
baslamstir.

Samanl ilkokulu

Stratejik Plan EKkibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Ilgesi: YILDIRIM
Adres: Samanli Mahallesi Yigitler Caddesi No:63/A Cografi Konum (link)*: | https/goo.gl/maps/JVMKSLmTwT2
Telefon
02243510010 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi: | 718993 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://samanliilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 718993

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: Eyliil 2015

Toplam Calisan Sayis1 * |62

Kiz 327 Kadin 23
) Ogretmen
Ogrenci Sayis:: | Erkek | 387 5 Erkek |11
Sayisi
Toplam |714 Toplam |34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
. . v _ . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev o
Miktarr* Siiresi



mailto:718993@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeist 3 3

Okul Oncesi Ogretmeni - 3 3

Sinif Ogretmeni 6 18 24
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 - 1

Ozel Egitim Ogretmeni - - -

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 4 4

Gilivenlik Personeli - R

Toplam Calisan Sayilan | 11 27 38




Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayist 29 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 42 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 24-40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 1300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 5517 S1ginak

Okul Kapali1 Alan (m2) 4150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 860

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 33

Engelli Tuvalet Sayisi 6
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 25 21 46
1.smif 91 104 195
2.s1mif 79 80 159
3.smf 72 101 173
4.smif 60 81 141
TOPLAM 327 387 714

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 24 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayist 5
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 24Mbps
Tasarim ve Beceri Atolyesi -

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2022 53,793,75 36,665,60

2023 54,774.00 54.000.00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar::

250
M Kesinlikle Katiliyorum
200 - (5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)
150
M Kararsizim (3 puan)
100 - H Kismen Katiliyorum
(2 puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
50
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz (Tiim Anket de ifade edilen gériisleri igine alan
genel bir yorum yazilacak)

Ogrencilerimiz dgretmenleri ve okul idaresi ile istedikleri zaman rahatga goriisebiliyorlar. Kendilerini okulda giivenli hissediyorlar.
Okulun i¢ ve dis temizliginden memnunlar.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

35
B Kesinlikle Katiliyorum
30 (5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)
25 m Kararsizim (3 puan)
20 H Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
15
10 +
5 -
0 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 112 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iligskin Gériisleriniz (Tiim Anket de ifade edilen gériisleri igine alan
genel bir yorum yazilacak)

Okulun kendilerini gelistirmeye firsat tanidigini diisiinmektedirler. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin arttirilmasini istemektedirler. Temizlik
personel sayisinin arttirilmasinin gerekli oldugunu diisiinmektedirler.

15



Veli Anketi Sonuglar:

70

60 M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

50 B Katiliyorum (4 puan)

40 - ® Kararsizim (3 puan)

30 B Kismen Katiliyorum
(2puan)

20 A

H Katilmiyorum (1 puan)
10
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iligskin Gériisleriniz (Tiim Anket de ifade edilen gériisleri igine alan
genel bir yorum yazilacak)

Velilerimiz 6gretmen ve idarecilerle rahat goriisebildiklerini, 6gretmenlerin yenilige agik oldugunu belirtmisler, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin daha fazla olmasi gerektigini diistinmektedirler.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Idareci ve dgretmenlerin geng, dinamik bir yapiya sahip olmas.
Egitim ile ilgili projelerde gorev almak isteyen goniillii
ogretmenlerin bulunmasi.

Idareci ve 6gretmenlerin bilgi teknolojisini yakindan takip
etmeleri.

Hizmet¢i egitime katilmis personelin bulunmasi.

Okulun akademik ve sosyal yonden olumlu ilerleme kaydetmesi.

Calisanlar

VV VWV VYV

Veliler Aile Egitim Seminerine diizenli katilmalari

Okuma-Yazma seferberligi Programina diizenli devam etmeleri

Y V

Bina ve Yerleske Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi.
Okul bahgesi gorevlisinin bulunmasi.
Okulda anasiifi ve 6zel egitim sinifinin olmasi.

Spor salonu, miizik odasi, zihinsel etkinlik vb. olmamasi.

YV VVY

Donanim » Okulumuzda internet baglantisinin bulunmasi.
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YVVVVYVYY

Okulun genis ve nitelikli bir kiitiiphanesinin olmasi.
Okulun ¢ok amagli salonunun bulunmasi.

Smif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
Egitim materyallerinin yetersiz olmasi.

Tasarim ve Beceri Atolyesi sayisi arttirilacaktir.

Biitce

Y onetim Siirecleri

A\

Okul yoneticilerinin tarafsiz ve yeniliklere agik vizyona sahip
olmasi.
Idareci sayisinin yeterli olmasi.

Tletisim Siirecleri

Veli-Okul isbirligi kapsaminda velilere her ay diizenli toplant1
yapilip fikir aligverisinde bulunulmasi
Okul Sms sistemiyle herkesle anlik iletisim kurulmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Y VV

Kitap okuma aligkanliginin az olmasi.
Sportif faaliyetlerin yetersizligi.
Ogrencilerin okul tuvaletlerini temiz kullanmamasi.

Calisanlar

YV VY

Gorevlendirme ve iicretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi.
Ogretmen sirkiilasyonun fazlaligi.

Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi.

Memur olmamasi.

Donanim

Y VvV

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi.
Teknolojik arag-gereclerin yetersiz diizeyde olmasi.
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» Teknolojik arag-gereclerin bakim ve onarim eksikligi.
» Spor salonu, miizik odasi, zihinsel etkinlik vb. olmamasi.
Biitce
Yonetim Stirecleri » Mali kaynaklarin yetersiz olmasi.
Iletisim Siirecleri » Toplantilara katilimin az olmasi.
» Mesaj sisteminin olmamasi.
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik > llimizde bulunan siyasi ve sivil orgiitlerden yasal yiikiimliiliikler
dogrultusunda okulumuzun egitim ve Ogretim ihtiyaglarini
karsilamada destek alimu.
Ekonomik > Ogrenci ve veli agisindan okulun ulasimimin kolay olmast.
Sosyolojik » Okulun yakininda saglik ocaginin bulunmasi.
» Spor Etkinlikleri Sahasinin olmasi
Teknolojik » Okulun ¢evresinde kontrolsiiz mekanlarin( internet cafe, oyun
salonlar1 vb.) azlig1.
Ekolojik » Okul bahgesinin genis olmasi.
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Tehditler

Politik

Okul cevresindeki genglerin biiyiilk ¢ogunlugunun issiz olmasi.
Okulun bulundugu cevreyle ilgili olumsuz 6n yargilarin
fazlaligi.

Ekonomik

\ A%

Y

Temizlik ve gilivenlik personelinin yetersizligi.

Gengleri sosyal ve sportif etkinliklere yonlendirecek yeterli ve
nitelikli tesislerin/etkinliklerin olmamasi.

Veli profilinin maddi durumunun zayif olmasi.

Sosyolojik

Okulun bulundugu ¢evrenin sosyal ve ekonomik diizeyinin
yetersiz olmasi.

Okulda siddete egilimli 6grencilerin bulunmasi ve ¢evreye
olusturdugu negatif etki.

Okulun ¢evresinin trafik diizeninin sorunlu olmasi.

Teknolojik

VVIV V V¥V

Kitle iletisim araglarinin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkileri.
Velilerin E-OKUL Veli Bilgilendirme Sistemi kullanimindaki
eksikligi.

Mevzuat-Yasal

Goge bagli olarak o6grenci hareketliligi.

Ekolojik

YV V V|V

Diizensiz kentlesme
Yesil alanlarin azlhig:

Gogten dolayr emlak yetersizligi plansiz yapilar artirmakta olup
cevredeki yesil alanlar1 yok etmektedir.

Ogrencilerin ve bolgede yasayan insanlarm ekolojik dogal

cevreden uzak durmalarina neden olmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Okullagma oran1 bir 6nceki yil %22 den %27 ye ¢ikmis olup, %5 lik artig saglanmustir.

Okula devamsizlik orani bir 6nceki y1l %2,46 dan %1.62 ye diisiiriilmiis olup,%0,84 oraninda devam saglanmustir.

Okula uyum ve Oryantasyon Egitimine Okuldncesi ve 1.Siniflar dahil olmak iizere 450 6grenci katilmastir.

Hafif Diizeyde Ozel Egitim ihtiyac1 olan grenci 10 kisi, Orta-Agir 6 kisi, Kaynastirma 6grenci sayis1 16 kisidir.

Yabanci Ogrencilerimizin sayist 191 olup, Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonu Projesi kapsaminda egitim almaktadirlar.

QN | AW

Yetigkinlere Okuma yazma egitimi: birinci kademe 13 kisi, Okuma yazma hizlandirma egitimi i¢in 15 kisi katilmastir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Bagar1 oran1 %99,8’dir.

Okulun Ana Giris kapis1 kullanim agisindan daha uygun olan 6n tarafa alindi.

Trafik igaret ve levhalari ile giivenli okul yolu saglanmustir.

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi bir 6nceki yila gére %5 azalmigstir.

Okulumuzda bu y1l Giivenlik Gorevlisi istihdam edilmis olup temizlik personel sayist artirilmistir.

Teknolojik araglar ve Zeka Oyunlar ile zenginlestirilmis sinif ortamlari ile tiim egitim 6gretim yontemlerine katkisi artirilmastir.

N AN AW

Etkilesimli Tahta ve diger 6gretim materyalleri okulumuzda bulunmakta olup, aktiflik % 7 artirilmistir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim duyurular, mesajlar ve toplantilar sayesinde saglanmaktadir.

Kurumsal Yo6netim Okul Miidiir ve 3 Miidiir Yardimcisi tarafindan yonetilmektedir.

Binamiz 3 katli olup, bahge alaniyla birlikte 6grencilerimiz i¢in yeterli kapasiteye sahiptir.

Okulumuz smiflari, Cok Amagli Salonu, Kiitliphanesi ile yeterli donanima sahiptir.

Okulumuz temizligi goérevli personeller tarafindan yapilmaktadir.

Tiim personelimiz Is Giivenligi Egitimi almistir.

N AN AW N

Tasima ve servis Ozel Egitim Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmakta olup bir énceki yila gore katilim %2 artirilmustur.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ *

Misyonumuz; Tiirk Milli Egitim Sistemi nin temel amaclar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ahlakli, erdemli, baris¢1,
kiiltiirel degerlere, diislince 6zgiirliigline, baskalarinin hak ve hiirriyetlerine saygili, akilci, cagdas, 6zgiir, kendilerine glivenen, bilgiye ulasip
kullanabilen, 6zgiivenli, becerili, sorumluluk alabilen, iletisim kurabilen, 6grenmeyi 6grenmis, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilen,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, planli ve programli ¢alisabilen, becerileri dogrultusunda bir {ist 6grenime hazirlanabilen, sosyal ve kiiltiirel

yonden gelismis bireyler yetistirmek ve topluma kazandirmaktir.
VIiZYONUMUZ *

Vizyonumuz; Atatlirk ilke ve ilkelerini 6ziimsemis bireyler yetistiren, daima kaliteyi yiiksek tutan, siirekli degisen ve gelisen, siirekli

ogrenmeyi hedeflemis bir kurum olabilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Streklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.Okul ve ailenin igbirligi,

14.Her yerde Egitim
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OKULUMUZ e-GUVENLIK MUFREDATIMIZ HAKKINDA

* Cocuklarda bilingli ve giivenli internet kullanimina dair bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesi i¢in seminerler diizenlenmektedir.
» Tiirkce, Hayat Bilgisi, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler vb. dersleri okul e-giivenlik politikalarina uygun sekilde islenmesi saglanmaktadir.

* Sosyal medya basta olmak iizere internetin bilingli kullanimina yonelik 6gretmen, veli ve 6grencilere yenilenen bilgiler okul
rehberlik servisince verilmektedir.

* Okulumuzda BTK tarafindan gilivenli internet ag1 mevcuttur.
* Okullarda elektromanyetik kirlilige ve internet giivenligine 6nem verilmektedir.

OKULUMUZDA COCUK VE ERGENLERE YONELIK e GUVENLIK ONLEMLERI

e Aileye yonelik cocuk ve ergenlere denetimli, sinirli ve amagli kullanim saglayabilmeleri ile ilgili bilinglendirme ¢aligsmalar1 yapmaktay1z.

e Internetin giivenli kullanimu ile ilgili paketlerin tanitim ve yaygimlasmasini saglamak devlet politikasidir.
e Evlerde limitli internet kullanimini tesvik etmek i¢in velilere ve ebeveynlere rehberlik yapilmaktadir.

e Kullanim farkindaligina yonelik uygulamalar gelistirmek i¢in derslerde bu konuya 6ncelik verilmektedir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

Bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Eylem 1.1.1: Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin devamsizlik bilgisi adresine ulastirilacaktir.
Eylem 1.2.1.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Eylem 1.2.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Veli mesaj sistemine gecilecektir.
Stratejik Hedef 1.4.0kul 6ncesi egitimi almis 6grencilerin sayisi arttirilacaktir.

Eylem 1.4.1.0kulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
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Stratejik Amag 2:

Ozel egitime ihtiya¢ duyulan bireylerin, yabanct uyruklu égrencilerin ve yetiskinlere yonelik dezavantajlh gruplarin kapsayici egitim

kapsaminda sorunlarinin etkin bir sekilde ¢ozmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.Yabanct uyruklu 6grencilerin okula devami saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.3. Yetiskinlere yonelik Hayat boyu Ogrenme kapsaminda kurslar(Okur-Yazarhk, Aile Egitimi v.s.) acilacaktir.

Eylem 2.3.1 Hayat boyu 6grenme kapsaminda okur-yazarlik, Aile egitimleri gibi kurslar agilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024  [2025  [2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a Kayi1t bolgesindeki %grencﬂerden okula kay1t %946 | %95 %95.5 % 96 %96.5 % 97
yaptiranlarin orant (%)

PG.14 [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil

A okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran % 33 % 35 % 36 % 37 % 38 %40

(%)(ilkokul)

PG.1.1.b. Ovlfu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % 98 % 98.5 %988 | % 989 % 99 %99.2
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretl_r}qv dongmmde 20 glin ve uizeri % 184 | % 1.80 %178 | % 1.64 % 1.5 % 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.2.2.a. Bir egitim ve ogretim donen}lflde 20 gun ve uzerl % 1.7 %16 % 1.5 % 14 % 13 %]
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.2.1.a. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti g¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Erhan ESEN Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimcisi

1.1.3 Dev:in}smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant Rehberlik Servisi Her aym son haftast
ve goriigmeler yapilacaktir.

2.1.4 | Okulun o6zel egitime thtiyag duyan blreyler'l.n kullamn.nmn' Erhan ESEN Miidiir
Kolaylastirilmas1  i¢gin rampa ve asansOr  eksiklikleri May1s 2025

Yardimcist

tamamlanacaktir.

2.3.1 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda okur-yazarlik, Aile egitimleri | Rehberlik Servisi
gibi kurslar agilacaktir. Erhan ESEN Miidiir Her Egitim-Ogretim Yih

Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Qgrenme kazammlarinda her y1l 3.ve 4.smif diizeyinde yetersizlikleri goriilen dezavantajli dgrencilerimizin Ilkokul
Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiilerek 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina siireklilik kazandirarak kiiltiirel ve sosyal agidan daha basaril bireyler
yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3.Y abanci uyruklu dezavantajli 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.4.Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin sayisi, katilim oranlar1 ve faaliyet alanlar1 arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.5.0kul Kiitiiphanesindeki mevcut kitap sayis1 %20 oraninda arttirilacaktir..

Stratejik Hedef 3.6. Anasinifindan bagslayarak okuldaki biitiin 6grencilerin her yil rehberlik servisi tarafindan etkin bir sekilde degerler egitimi

almasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.7. Okulun ihtiya¢ duydugu egitim arag¢ gereclerini temin ederek nitelikli bir egitim saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.8. Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda bilin¢lendirerek, velilerin okuldaki etkinliklere katilim1 saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.9.Tasarim ve beceri atdlyesi sayisini 1 den 3 e ¢ikarilacaktir.

Stratejik Hedef 3.10. Rehberlik 6gretmeninin mesleki gelisime yonelik hizmet i¢gi egitime katilim oranini % 5 oraninda arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a. Akademik olarak IYEP e katilan 6grenci sayisini 30 25 20 15 10 5
azaltmak.
PG.3.2.a Ogrencilerin aylik okudugu kitap sayisini 5 10 12 15 18 20
artirmak.
PG.33.a ;{;}1131251?01 Uyruklu Ogrencilerin katildig1 Etkinlik %35 %55 %60 %65 %75 %80
PG.34.a Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Sayisi %70 %75 %80 | %85 | w90 | %95
PG.3.5.a Okul Kiitiiphanesindeki Kitap Sayisini Arttirmak. | 2500 2550 2750 2800 2900 3000
PG.3.1.a. évkader.mk olarak DYNED caligmalarina katilan 60 30 95 110 130 150
Ogrenci sayisini arttirmak.
PG.3.6.a. Degerler Egitimine Katilan ve Odiil Alan 6grenci 140 200 270 350 400 512
sayisini arttirmak.




Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim
PG.3.8.a konularinda bilin¢lendirerek, velilerin okuldaki 60 80 120 150 180 250
etkinliklere katilim1 saglanacaktir.
PGAShH Her donem velilere yonelik anne-baba
e sorumluluklart ve ¢ocugun gelisim agamalari 62 85 98 160 180 200
konularindaki seminerlerin verilmesi
PG.3.9.a Tasarim ve beceri atolyesi sayisini 1 den 3 e
- 1 2 3 3 3
cikarilacaktir.
PG.3.10 Rehberlik ogretmeninin mesleki gelisime yonelik
~-20A hizmet i¢i egitime katilim oranint % 5 oraninda - %1 % 2 % 3 % 4 9 5
arttirllacaktir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Velilere Seminerler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 Haziran

1.1.2. | Velilere Kendilerini ifade Edecegi Alanlar Yaratilacaktir. Miidiir Yrd. Erhan ESEN 01 Eyliil-30 Haziran
Velileri saglik, egitim ve kisisel gelisim konularinda

1.1.3. |bilinglendirerek, velilerin okuldaki etkinliklere katilimi1| Rehberlik Servisi 01 Ekim-01 Haziran
saglanacaktir.

1.1.4. | IYEP ¢alismalan vyiiriitiilecektir. Midiir Yardimeist Erhan ESEN 01 Ekim-01 Haziran
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Miidiir Yardimeis:1 Goksel

1.1.5. [DYNED Caligsmalar yiiriitiilecektir. KIVRAK 01 Ekim-01 Haziran
e . e . Miidiir Yardimeisi ) )
1.1.6. [ Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yiiriitiilecektir. Erhan ESEN 01 Ekim-01 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzun fizik mekanlarinda yenileme ve iyilestirme yapilacaktir. .Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve
Yerleske, Donanim, okul web sitesinin eGiivenlik kapsaminda kullanimi, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb
konular: ele alinacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 [ 2027 2028
PG4.1.1 Mesaj Sisteminin Etkin Kullanimi 1 1 ! ! ! I
PG4.1.2 Bina ve yerleskenin yeterli olmasi 1 1 I I : I
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PG4.1.3 Donanim(Etkilesimli tahta, internet ag1) 1 1 ! ! I I
PG.4.14 Okulun web sitesinde yer alan haberlesme ve
e goriintiilerin giivenli internet kapsaminda %50 %80 %100 %100 %100 %100
Paylasimi orani (%)
PG4.15 Temizlik personel sayisi 0 1 ! ! ! !
PG.4.1.6 Is Giivenligi Semineri almis personel 1 1 ! ! I I
PG.4.1.7 Okul Giivenligi(Giivenlik Gorevlisi tahsisi) 0 1 ! ! ! !
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Mesaj sistemi kurulacaktir. Erhan ESEN(Md.Yrd.) 1 Eyliil-1 Temmuz
1.1.2 | Ana sinifi oyun alani olusturulacaktir. Goksel KIVRAK (Md.Yrd.) 1 Ekim- 1Haziran
1.1.3 |Internet ag iyilestirilecektir. Erhan ESEN(Md.Yrd.) 1 Eyliil- 30 Haziran
Okulda yapilan etkinlik ve g¢alismalarin fotograflar1 gilivenli
1.1.4 |internet kapsaminda veli izin onay1 alinarak diizenli olarak okul | Okul Md. yardimcilari 1 Eyliil- 30 Haziran
web sitesinde yayinlanacaktir.
1.1.5 | Temizlik personel sayisi arttirtlacaktir. Necati CIFTCI(Okul Md.) 1 Eyliil- 1 Temmuz
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.6 |Bina is giivenligi kurallarina uygun hale getirilecektir. Erhan ESEN(Md.Yrd.) 1 Eylil- 1 Temmuz

1.1.7 |Giivenlik Gorevlisinin siirekli gorevlendirilmesi saglanacaktir. | Necati CIFTCI(Okul Md.) 1-Eyliil- 30 Haziran

Okulun Giivenlik Kameralarinin Bakimi ve Sayist
1.1.8 Arttlrllacaktlr. Necati CIFTCI(Okul Md) 1'Ey].u].' 30 Haziran

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000 |110.000 |113.000 |118,000 |125,000 [566.000
(LOIEELNTH100.000 | 110.000 [ 113.000 |118.000 |125.000 |566.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda ihtiyag duyulan veriler: Stratejik Planin yiiriitilmesinde ilgili birimlerden
alinacaktir. 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme Stratejik Plan Ust Kurul tarafindan yapilacak, biitce giderleri icin veriler TEFBIS’den ve
Okul Aile Birligi kayitlarindan, 6grenci bilgilerini e-Okul ve Rehberlik servisinden, Sosyal Etkinlik verilerinin temini Sosyal Etkinlik
Kurulundan, Personel bilgileri MEBBIS modiiliimden temin edilecektir. il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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